CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE
AMARANTE

REGULAMENTO INTERNO

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Amarante



@/II'IF’C

AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECCAO CIVIL

Despacho n° /DNB/2008

Nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 6°, do Decreto-Lei n.° 247/2007 de 27 de
Junho e no uso das competéncias delegadas através do Despacho n.°
11956/2007, do Presidente da Autoridade Nacional de Protecgao Civil, de 11 de
Abril, publicado no Diario da Republica, 22 série — N.° 115 — de 18 de Junho de
2007, aprovo o presente Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros de

, € homologo o Quadro de Pessoal, descrito no

Capitulo IV do presente Regulamento.

Assinado em / /2008

O Director Nacional de Bombeiros

Amandio José de Oliveira Torres



REGISTO DE ALTERAGOES AO REGULAMENTO INTERNO

Referéncia do Documento

Data

Inserida por:

Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Amarante

Pagina 3 de 33



GLOSSARIO - ABREVIATURAS

ABSC — Ambulancia de Socorro

ABTD — Ambulancia de Transporte de Doentes
ABTM — Ambulancia de Transporte Multiplo
AHB... — Associagdo Humanitaria de Bombeiros do ...
ANPC — Autoridade Nacional de Proteccao Civil
BSRS — Bote de Socorro e Resgate Semi-rigido
CB - Corpo de Bombeiros

DNB - Direcgao Nacional de Bombeiros

GGL — Grupo Gerador até 5 Kw

GGM - Grupo Gerador até 15 Kw

GGP — Grupo Gerador superior a 15 Kw

INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica
MBGD — Moto-Bomba de Grande Débito

MTBB — Moto-Bomba

MTSR — Motosserra

NAEM — Nucleo de Apoio e Estado-Maior

VCOT - Veiculo de Comando Tactico

VE — Veiculo com Escada Giratéria

VETA — Veiculo com Equipamento Técnico de Apoio
VFCI — Veiculo Florestal de Combate a Incéndios
VOPE - Veiculo para Operacdes Especificas
VSAE - Veiculo de Socorro e Assisténcia Especial
VTTU - Veiculo Tanque Tactico Urbano

VUCI - Veiculo Urbano de Combate a Incéndios
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CAPITULO |

Caracterizacao do Corpo de Bombeiros

1. Corpo de Bombeiros

1.1. Identificacao
-Corpo de Bombeiros Voluntarios de Amarante

1.2 Tipologia
- Tendo em conta o previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de Junho e demais legislagao aplicavel, o Corpo de
Bombeiros de Amarante € um corpo de bombeiros voluntarios do
Tipo 2, com 2 Companhias, 4 Secgodes, 8 Brigadas e 16 Equipas de
6 elementos, constituido por bombeiros voluntarios e uma unidade
profissional minima a definida por regulamento da ANPC, ouvido o
Conselho Nacional de Bombeiros, sujeitos aos respectivos regimes.

1.3. Data de homologagao
- Em 7 de Maio de 1998 por despacho do Presidente do SNB.

2. Entidade Detentora
21. Identificacao
- Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Amarante
2.2, Data da Fundacao
- Fundada em 16 de Margo de 1921.

3. Missao do Corpo de Bombeiros

A Missao do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Amarante, que tem
por base o constante no numero 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de Junho, é a seguinte:

a) A prevencao e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundagoes,

desabamentos e de um modo geral, em todos os acidentes;
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c) O socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro e transporte de acidentados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar, no ambito do sistema integrado de
emergéncia médica;

e) A emissao, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria
de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio e outros
sinistros;

f) A participacdo em outras actividades de protecgéao civil, no ambito
do exercicio das funcdes especificas que |hes forem cometidas;

g) O exercicio de actividades de formacdo e sensibilizagdo, com
especial incidéncia para a prevencdo do risco de incéndio e
acidentes junto das populagoes;

h) A participagdo em outras acgdes e o0 exercicio de outras
actividades, para as quais estejamos tecnicamente preparados e se
enquadrem nos nossos fins especificos e nos fins da entidade
detentora;

i) Prestacao de outros servigos previstos na legislagao aplicavel.

4. Area de Actuacio do Corpo de Bombeiros

- Esta definida como area de actuagao prépria, cumprindo os limites
da divisdo administrativa, as seguintes Freguesias do Concelho de
Amarante:

- Aboadela, Aboim, Ansiaes, Bustelo, Canadelo, Candemil, Carneiro,
Carvalho de Rei, Cepelos, Chapa, Fregim, Freixo de Baixo, Freixo
de Cima, Friddo, Gatado, Gondar, Jazente, Lomba, Louredo, Lufrei,
Madalena, Olo, Padronelo, Rebordelo, Salvador do Monte, Sanche,
Sao Gongalo, Sao Simao, Teldes, Varzea, Vila Caiz, Vila Cha do

Marao e Vila Garcia.
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- Na Auto-Estrada A4 no sentido Este-Oeste (Amarante —
Matosinhos) até ao N6 de Recesinhos (A4/1P9)

5. Forca Minima de Intervengao Operacional

5.1. Definicao e Composicao

- De acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 4.° do Despacho
do Presidente da ANPC n.° 20915/2008, de 11 de Agosto, o Corpo
de Bombeiros mantém uma forca minima de intervengao
operacional, em regime de prevengao e alerta permanente definida
por PIQUETE DE PREVENCAO.

-O servigo diario é assegurado por um Chefe de Servigo, nomeado
por escala entre os Chefes das Secgbes e das Brigadas, e uma
Equipa que passa a denominar-se de Piquete de Prevengao, onde o
Chefe de Equipa passa a denominar-se de Chefe de Piquete.
-Sempre que necessario e por ordem do Comandante esta

composicao pode ser alterada.

5.2. Missao

- O piquete de prevencgao assegura a primeira intervengcéo em todos
os pedidos de socorro e demais servicos que constituam a missao

do Corpo de Bombeiros definida no n°3 do presente regulamento.

5.3. Meios e Recursos

-O piquete de prevencao utiliza os meios e recursos do Corpo de
Bombeiros constantes no mapa de equipamentos de intervencao do

presente regulamento.
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CAPITULOII

Organizacao do Corpo de Bombeiros

1. Unidades Organicas

QUADRO DE HONRA

1.1. Organograma do Corpo de Bombeiros
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1.2 Estrutura de Comando
1.2.1.Comandante

QUADRO DE RESERVA

Ao Comandante, é conferida a autoridade para organizar, comandar

e coordenar as actividades exercidas pelo

respectivo corpo,

incluindo, a nivel operacional, a definicdo estratégica dos objectivos

e das missbes a desempenhar.

O comandante dirige o corpo de bombeiros e € o primeiro

responsavel pelo desempenho do corpo e dos seus elementos no

cumprimento das missdes que lhes sao cometidas.
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Ao Comandante compete especialmente:

a) O comando, direcgao, administragcao e organizagédo da actividade
do Corpo de Bombeiros, sem prejuizo dos poderes de tutela da
entidade detentora e da Autoridade Nacional de Protecg¢ao Civil;

b) Garantir a unidade do corpo de bombeiros;

c) Velar e garantir a prontidao operacional,

d) Assegurar a articulacdo operacional permanente com as
estruturas de comando operacionais de nivel distrital;

e) Assegurar, nos termos da lei, a articulagdo com o respectivo
servigo municipal de proteccgao civil;

f) Garantir a articulagao operacional com os corpos de bombeiros
limitrofes;

g) Zelar pela seguranga e saude dos bombeiros;

h) Planear e desenvolver as actividades formativas e operacionais;

i) Elaborar as normas internas necessarias ao bom funcionamento
do corpo de bombeiros, bem como as estatisticas operacionais;

j) Garantir a articulagdo, com correcgao e eficiéncia, entre o corpo
de bombeiros e a respectiva entidade detentora, com respeito pelo
regime juridico do corpo de bombeiros e pelos fins da mesma
entidade;

k) Elaborar parecer dos requerimentos dos elementos do corpo de
bombeiros que solicitem o ingresso no quadro de honra;

) Atribuir aos elementos do quadro de honra e quadro de reserva
fungdes compativeis com as respectivas capacidades fisicas e
intelectuais;

m) Tomar decisdo com os comandantes dos corpos envolvidos em
forgas conjuntas para determinar o comando dessas forgas;

n) Dirigir a instrucdo que € ministrada ao pessoal do corpo de
acordo com os programas previamente estabelecidos e aprovados
pela ANPC;

o) Elaborar até ao final de cada ano, e assegurar a execugao, um

plano de instrucdo que estabeleca as actividades minimas a
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desenvolver no ano seguinte, do qual da conhecimento a entidade
detentora e submete a aprovagao da ANPC;

p) Garantir o registo e controlo de todas as acg¢des formativas no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses;

gq) Pronunciar-se sobre as transferéncias, entre corpos de
bombeiros, dos bombeiros voluntarios do quadro activo;

r) O provimento nas categorias de oficial bombeiro, sujeitos a
confirmacéao pela Autoridade Nacional de Proteccao Civil;

s) O provimento nas categorias da carreira de bombeiro,
assegurando a direcgao e execugao dos cursos de ingresso;

t) A aplicagédo das penas de suspensao e de demissao;

u) Prorrogacdo do prazo de processos disciplinares, sob proposta
fundamentada do instrutor, nos casos de excepcional complexidade.
Das decisdes, em matéria disciplinar, nao proferidas pelo
comandante, cabe recurso hierarquico para este, de cuja decisao
nao € admissivel recurso gracioso;

v) Nomear, em regime de substituicdo, Oficiais Bombeiros e
Bombeiros de categorias inferiores para os cargos de comando,
chefia e coordenacao, quando o Corpo de Bombeiros nao disponha
de Oficiais Bombeiros ou Bombeiros nas categorias previstas no
respectivo regulamento;

w) Velar continuamente, junto dos seus subordinados, pela estrita e
completa observancia das disposicdes do Plano de Uniformes,
Insignias e Identificagdes dos Bombeiros, procedendo no sentido de
serem corrigidas as infraccdbes que note ou de que tome
conhecimento;

X) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho;

y) Garantir a adequacgao do sistema de avaliagdo do desempenho as
realidades especificas do corpo de bombeiros;

z) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo anual de acordo
com os principios e regras definidas no Regulamento do Sistema de

Avaliagdo dos Bombeiros Voluntarios;
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aa) Permitir a realizagédo da avaliagao apesar de nao ter sido
possibilitado o contacto directo do avaliado com o respectivo
avaliador no servigo operacional prestado;

bb) Para efeitos da carreira efectuar o suprimento da avaliagao
através da ponderagao do curriculo do avaliado;

cc) Homologar as avaliagbes anuais, dando conhecimento ao
avaliado no prazo de cinco dias uteis;

dd) Decidir das reclamacgdes dos avaliados;

ee) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo do
desempenho;

ff) Atribuir nova referéncia qualitativa e respectiva quantificagdo, com
a respectiva fundamentagdo, quando ndo homologar as avaliagdes
atribuidas pelos avaliadores;

gg) Decidir no prazo maximo de 15 dias uteis as reclamagdes aos
actos de homologagao das avaliagdes;

hh) Assegurar o registo tempestivo das fichas de avaliacdo, bem
como a sua inclusao no processo individual dos bombeiros;

i) Enviar a Direccdo Nacional de Bombeiros da ANPC até 30 de
Abril de cada ano o mapa anual com as classificagdes finais por
referéncias qualitativas, relativas ao ano anterior, por carreira e
categoria dos bombeiros;

jj) Assegurar o registo tempestivo do servico operacional no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, bem como a
sua inclusao no processo individual dos bombeiros;

kk) A decisdo sobre a ndo satisfacdo das condicbes gerais de
promogado estabelecidas no artigo 15° do Regulamento das
Carreiras de Oficial Bombeiro e de Bombeiro Voluntario;

Il) Verificar e fundamentar se a natureza de processos disciplinares
ou criminais pendentes de elementos do quadro activo, nao pdem
em causa a satisfagao das condi¢des gerais de promogao;

mm) Verificagdo da satisfacdo das condigdes gerais e especiais de
promog¢ao do candidato a data da ocorréncia da vacatura,

denominada de avaliacao curricular;
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nn) Determinar a abertura de concursos de promogao, através da
publicacdo de aviso nos locais apropriados do corpo de bombeiros a
que tenham acesso os candidatos, bem como através de outro meio
adequado de notificagdo aos que, por motivo fundamentado, se
encontrem ausentes do servico;

00) Nomear o juri dos concursos de promogao;

pp) Homologar a acta que contém a lista de classificacéo final
ordenada dos candidatos, bem como as restantes actas do juri;

qq) Informar, em tempo oportuno, a entidade detentora do corpo de
bombeiros e a direccdo nacional de bombeiros da ANPC, da
abertura de concursos de promocao, da lista final de classificagao e
do provimento;

rr) Exercer as demais competéncias omissas que Ihe sdo cometidas

pela legislagao aplicavel aos Corpos de Bombeiros.

1.2.2. 2° Comandante

Ao 2° Comandante compete especialmente:

a) Coadjuvar o Comandante no exercicio das suas funcbes e
exercer as competéncias que por este lhe sejam delegadas;

b) Substituir o Comandante nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Superintender a actividade do Nucleo de Apoio e Estado — Maior;
d) Instaurar ou mandar instaurar processos disciplinares contra os
respectivos subordinados;

e) A aplicagdo das penas de adverténcia e de repreensdo em
relagdo aos bombeiros que Ihe estejam subordinados;

f) A avaliacdo dos bombeiros directamente subordinados.
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1.2.3.Adjunto de Comando

Aos Adjuntos de Comando compete especialmente:

a) Coadjuvar o Comandante e o 2° Comandante no exercicio das
suas fungdes e exercer as competéncias que Ihes sejam delegadas
pelo Comandante;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao 2° Comandante nas
suas auséncias e impedimentos;

¢) Instaurar ou mandar instaurar processos disciplinares contra os
respectivos subordinados;

d) A aplicagdo das penas de adverténcia e de repreensdo em
relagdo aos bombeiros que Ihe estejam subordinados;

e) Superintender a actividade da estrutura operacional, nas areas
atribuidas pelo Comandante;

f) A avaliacdo dos bombeiros directamente subordinados.

1.3. Estrutura Operacional

1.3.1.Companhia
-Cada Companhia é a unidade operacional do Corpo de
Bombeiros que integra duas sec¢bées e o Comandante de
Companhia, coadjuvado por um adjunto, num total de 56
bombeiros, tendo como atribuicdo o desempenho das
actividades operacionais e de intervencdo no ambito da

missdo cometida ao Corpo de Bombeiros.

1.3.2.Secgao
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-Cada Secc¢ao é uma subunidade operacional da Companhia,
que integra duas Brigadas e o chefe de Sec¢ao, num total de
27 bombeiros, competindo-lhe o desempenho das actividades
operacionais e de intervencdo no ambito das atribuicdes

cometidas a Companhia.

1.3.3.Brigada

-Cada Brigada é uma subunidade operacional de uma
Seccgao, que integra duas equipas e o chefe de Brigada, num
total de 13 bombeiros, competindo-lhe o desempenho das
actividades operacionais e de intervencdo no ambito das

atribuicbes cometidas a Seccgao.

1.3.4.Equipa
-Cada Equipa é uma subunidade operacional de uma
Brigada, que integra um bombeiro de 1.2, que chefia a
Equipa, dois bombeiros de 2.2 e 3 bombeiros de 3.2, num total
de seis bombeiros, competindo-lhe o desempenho das
actividades operacionais e de intervencdo no ambito das

atribuicdes cometidas a Brigada.

1.4. Nucleo de Apoio e Estado-Maior (NAEM)

O Nucleo de apoio e Estado-maior € a unidade organica de
estado-maior e de apoio administrativo-logistico ao comando

do corpo de bombeiros.
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1.4.1 Coordenacgao das areas do NAEM

-As areas do NAEM sao coordenadas por oficiais bombeiros ou, na
sua falta por pessoal da carreira de bombeiro, sem prejuizo das

funcdes a eles cometidas no ambito operacional.

1.4.2 Sectores funcionais e equipas técnicas

-Para a prossecucdo das suas actividades, as areas do NAEM
integram sectores funcionais e equipas técnicas chefiadas por
oficiais bombeiros ou pessoal da carreira de bombeiro, com
distribuicio e normas de funcionamento a aprovar pelo

Comandante, conforme previsto no capitulo seguinte.

1.4.3 Areas de Apoio e Estado-Maior:

a) Area de Planeamento, Operagdes e Informagdes

A area de Planeamento, Operagdes e Informacdes desenvolve as

seguintes actividades:
-Assegurar o funcionamento permanente das operagoes;
-Garantir a monitorizagdo da situagdo, a resposta as
ocorréncias e o empenhamento de meios e recursos, bem
como o registo cronoldgico dos alertas e emergéncias;
-Elaborar e manter actualizadas as normas, planos e ordens
de operacgdes;
-Elaborar estudos e propostas de ambito operacional;
-Garantir a articulagdo com os Comandos Operacionais

Distrital e Municipal.
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b) Area de Pessoal e Instrugao

A area de Pessoal e Instrugcdo desenvolve as seguintes

actividades:
-Assegurar a elaboragao dos manuais e planos de instrugao;
-Garantir os registos do pessoal no Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, nos termos previstos
na lei;
-Assegurar a execugdo dos programas e acgbOes de
formacao aprovados;
-Garantir a gestdo e manutencao dos processos individuais
do pessoal;
-Elaborar as ordens de servico;
-Planear e garantir a correcta aplicagao do sistema de

avaliacdo dos bombeiros.

c) Area de Logistica e Meios Especiais

A area de Logistica e Meios Especiais desenvolve as seguintes

actividades:
-Assegurar o levantamento dos meios e recursos, bem como
a respectiva gestdo e manutencao;
-Estudar e assegurar o planeamento e apoio logistico em
situagao de emergéncia;
-Assegurar o0s registos dos meios e recursos, em
conformidade com as normas técnicas definidas;
-Garantir a articulacido e apoio aos meios e forgcas especiais,
nas situagcoes previstas nos planos e ordens de operagdes,

nacionais, distritais ou municipais.

d) Area de Comunicagées
A area de Comunicagdes € chefiada em conjunto com a area de
logistica e meios especiais e desenvolve as seguintes actividades:
-Organizar as telecomunicagbes e assegurar 0 seu

funcionamento;
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-Articular com os servigos competentes as matérias relativas

a rede de comunicacdes e informatica.

CAPITULO llI

Normas Internas do Corpo de Bombeiros

1. Normas de Funcionamento

O funcionamento do Corpo de Bombeiros é regulado por Normas de Execugao
Permanente (NEP), numeradas, aprovadas e revogadas pelo Comandante,
que tratam dos procedimentos de ambito operacional, de conduta e de
prestacao de servigo, nomeadamente:

- Resposta a pedidos de socorro;

- Notificagcao de ocorréncias;

- Informagdes a comunicagao social,

- Organizacgao interna das areas do Nucleo de Apoio e Estado-Maior;

- Pessoal em regime profissional,

- Classificacédo de servico;

- Escalas de piquete de prevencao e de servicos externos de

prevencgao;

- Composicao dos Uniformes e equipamentos de protecc¢ao individual.

2. Normas relativas ao Recrutamento, Instrugcao e Gestao do
Pessoal

2.1. Recrutamento

2.1.1. Carreira de Oficial Bombeiro

O recrutamento de estagiarios para a carreira de Oficial
Bombeiro faz-se de entre individuos com adequada

capacidade fisica e psiquica, idade compreendida entre
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os 20 e os 45 anos, habilitados com curso superior que

confira grau académico.

2.1.2. Carreira de Bombeiro Voluntario

O recrutamento de estagiarios para a carreira de
Bombeiro Voluntario faz-se de entre individuos com
adequada capacidade fisica e psiquica, idade
compreendida entre os 18 e o0s 35 anos,
preferencialmente habiltados com a escolaridade

obrigatdria.

2.1.3. Carreira de Bombeiro Profissional

O recrutamento de pessoal para a carreira de Bombeiro
Profissional processa-se de acordo com a legislagdo a
que alude o n.° 3 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.°
241/2006, de 21 de Junho.

2.1.4. Escolas de Infantes

O recrutamento para as escolas de infantes faz-se de
entre jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s

15 anos.

2.1.5. Escolas de Cadetes

O recrutamento para as escolas de infantes e cadetes
faz-se de entre jovens com idades compreendidas entre

0os 16 e os 17 anos.

2.1.6. Processo de Candidatura

a) A candidatura é apresentada em boletim préprio para
o efeito, devidamente preenchido e acompanhado de
cdpias dos seguintes documentos:
- Bilhete de identidade ou documento equivalente;
- Certificado de habilitagcdes académicas;

- Cartao de contribuinte;
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- Cartao de utente do Servico Nacional de Saude;
- Cartao do sistema de seguranga social;
- Carta de conducéo (caso seja possuidor);
b) O processo de candidatura tem os seguintes
procedimentos:
- Entrevista com o Comandante ou com quem este
indicar;
- Inspecgao médica;
- Despacho favoravel do Comandante;
- Despacho favoravel da Direcgao da Associagao
Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de

Amarante.

2.1.7. Efeitos do alistamento

a) Os estagiarios e os infantes e cadetes alistados sao

integrados como adidos a uma Secgao, ficando sob a

tutoria de um bombeiro de 1.2 ou superior, nomeado pelo

Comandante, sob proposta do Comandante da

Companhia, ouvido o Chefe da Secgao;

b) Os estagios da carreira de Oficial Bombeiro e da

carreira de Bombeiro tém a duracdo minima de um ano,

durante o qual os estagiarios frequentam a instrugao

inicial.

c) Compete ao tutor dos estagiarios:

- Ser o intermediario entre o estagiario e os superiores
hierarquicos;

- Instruir o estagiario no cumprimento dos deveres do
bombeiro, nomeadamente dando-lhe a conhecer com
0 necessario pormenor o Regulamento Interno e
outras determinacgdes de servico;

- Formar individualmente o estagiario nas técnicas e

manobras inerentes a missdo do Corpo de
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Bombeiros, prestando-lne todo o apoio durante a
formacéo inicial e estagio.

d) Compete ao tutor das escolas de infantes e cadetes:

- Ser o intermediario entre o infante ou cadete e os
superiores hierarquicos;

- Instruir o infante ou cadete no cumprimento dos
deveres do bombeiro, nomeadamente dando-lhe a
conhecer com o necessario pormenor o Regulamento
Interno e outras determinacdes de servigo;

- Apoiar o infante ou cadete na formagao a ministrar de

acordo com o estabelecido na legislacao.

2.1.8. Uso de uniforme

Aos estagiarios, infantes e cadetes é distribuido um
conjunto especifico de pecas de uniforme, do qual nao
podem fazer uso fora das instalacbes do quartel,
incluindo nas deslocacdes entre este e a residéncia,

excepto quando superiormente autorizados.

2.2. Servigo Operacional
Para permanéncia na situacao de actividade no quadro, bem
como para a obtengao dos direitos, beneficios e regalias,
previsto no regime juridico dos bombeiros portugueses, é
obrigatdria a prestagao anual do tempo minimo de 275 horas
de servigo operacional, sendo no minimo 140 horas de
socorro, simulacro ou piquete e 70 horas de formagao ou

instrucao.
2.3. Formagao e Instrugao

2.3.1. Formagao Inicial e de Acesso

A formacgdo inicial, que se destina a habilitar os
estagiarios da carreira de Oficial Bombeiro e da carreira

de Bombeiro, para o ingresso na respectiva carreira, bem
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como a formacgédo de acesso as categorias superiores,
tém em conta o estabelecido no Regulamento dos
Cursos de Formagdo, Ingresso e Promogédo do

Bombeiro.

2.3.2. Instrugao Continua

a) A instrucdo continua, que visa o treino e o saber fazer, é
ministrada de acordo com o plano de instrucao
estabelecido até ao final de cada ano e aprovado pela
Autoridade Nacional de Protecgao Civil;

b) O plano de instrugdo tem por base fichas de instrugéo
concebidas para cada uma das manobras ou sessoes
tedricas;

c) As sessoes tedricas e praticas tém uma periodicidade

quinzenal ou inferior.

2.3.3. Escola de infantes e cadetes

Nas escolas de infantes e cadetes é ministrada a
instrugcdo estabelecida na legislagdo especialmente

destinada ao efeito.
2.4. Gestao do Pessoal

2.4.1. Cargos, Carreiras e Categorias

Os cargos, carreiras e categorias do pessoal do Corpo
de Bombeiros sdo as que constam do Regulamento das
Carreiras de Oficial Bombeiro e de Bombeiro Voluntario,

bem como na demais legislagéo aplicavel.

2.4.2. Quadros de Pessoal

a) O pessoal da carreira de Oficial Bombeiro e das carreiras
de Bombeiro estdo integrados no Quadro de Comando,

Quadro Activo, Quadro de Reserva e Quadro de Honra,
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de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de Junho;

b) Tendo em conta o mesmo diploma e nas condigdes nele
descritas, o pessoal em regime de voluntariado pode
encontrar-se nas situagoes de actividade ou inactividade

no quadro.

2.4.3. Uniformes, Insignias e ldentificagoes

a) Os uniformes, insignias e identificagdes do pessoal do
Corpo de Bombeiros regem-se pelo Plano estabelecido
pela Portaria n.° 845/2008, de 12 de Agosto;

b) Para efeitos de uso dos uniformes, sdo considerados
dois periodos distintos:

- De Verao, nos meses de Maio a Setembro, inclusive;

- De Inverno, nos meses de Outubro a Abril, inclusive.

2.4.4. Faltas e licengas

a) As faltas dadas ao trabalho por pessoal voluntario para
exercicio de actividade operacional sdo reguladas pelo
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de Junho;

b) As faltas dadas aos servicos de piquete interno,
instrucdes, prevengdes e outras actividades do Corpo de
Bombeiros, sao reguladas por Norma de Execugao
Permanente aprovada para o efeito;

c) As licengas por motivo de férias concedidas ao pessoal
do Corpo de Bombeiros, ao abrigo do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de Junho, tém a duracao
maxima anual de trinta dias de calendario e ndo isentam
da escala de piquete interno;

d) As licengas por motivo de doenga e maternidade sao
concedidas contra entrega de documento comprovativo

do Servico Nacional de Saude.
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2.4.5. Avaliagao de Desempenho

O pessoal do Corpo de Bombeiros esta sujeito ao
estabelecido no Regulamento do Sistema de Avaliagéo

dos Bombeiros Voluntarios.

2.4.6. Recompensas

a) Ao pessoal do Corpo de bombeiros podem ser
atribuidas as seguintes recompensas:
- Referéncias elogiosas;

- Louvores;
- Medalhas.

b) A referéncia elogiosa e o louvor, que podem ser
individuais ou colectivos, destinam-se a recompensar
qualquer acto de reconhecido valor e s&o averbadas no
respectivo processo individual.

c) As medalhas destinam-se a premiar actos
extraordinarios ou relevantes, nos quais se tenham
revelado qualidades de bravura, coragem, energia,
deciséo, abnegacdo, bom comportamento e grande

dedicacéao pelo servico.

2.4.7. Disciplina

O pessoal do Corpo de Bombeiros esta sujeito ao
estabelecido no Regulamento Disciplinar dos Bombeiros

Voluntarios.

2.4.8. Registo e Recenseamento

Todos os factos relacionados com o tempo e a qualidade
do servico prestado pelo pessoal do Corpo de
Bombeiros, incluindo o registo disciplinar, constam do
respectivo processo individual e sao introduzidos no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses,

quando a matéria a este diga respeito.
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2.4.9. Aplicagao Subsidiaria
Em tudo o que nao estiver regulado no presente capitulo,
sdo aplicaveis as disposig¢des contidas na legislagéao

adequada.

3. Normas relativas as Infra-estruturas e aos Equipamentos de
Intervencgao

3.1. Infra-estruturas

A utilizacdo das infra-estruturas que compdem o patriménio da
AHB, nomeadamente das operacionais, é regulada através de
Normas de Execucdo Permanente, nas condi¢gdes previstas no

numero 1 do presente Capitulo.
3.2. Equipamentos de Intervengao

3.2.1. Veiculos e Equipamentos

Os veiculos e equipamentos do Corpo de Bombeiros
quanto a tipo, caracteristicas, classificacdo, normalizagao
técnica e dotacdo minima, observam o estabelecido no
regulamento definido para o efeito.

Material de Ordenanca, Reforgo e Reserva

Os veiculos operacionais a mobilizar em funcao do tipo de
ocorréncia sao estabelecidos através de grelha publicada

em Norma de Execucgao Permanente.
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CAPITULO IV

Quadros de Pessoal do Corpo de Bombeiros

QUADROS
Comando Activo TOTAIS
s o | Comandante 1 1
3 2 [2°Comandante 1 1
28 g [ Adjunto de Comando 2 2
w8 SUB TOTAL 4 4
o Oficial Bombeiro Superior 1 1
'g = .g Oficial Bombeiro Principal 2 2
£G4 [Oficia Bombeiro de 1° 2 2
£6 § | Oficial Bombeiro de 2° 3 3
o o SUB TOTAL 8 8
Chefe 4 4
X Subchefe 8 8
© g Bombeiro de 12 16 16
°E Bombeiro de 22 32 32
Ss 2 Bombeiro de 3° 48 48
SUB TOTAL 108 108
TOTAIS 4 116 120
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CAPITULO V

Anexos

A - Mapa de equipamentos de intervencgao
B - Plantas descritivas das infra-estruturas operacionais

C - Relagao de contactos relevantes
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Anexo A - Mapa de equipamentos de intervengao

Categoria Tipo Cédigo Operacional | Quantidade Marca Modelo Matricula | Data Matricula | Combustivel
VCOC AAO01 1 FIAT TIPO 1400 VL-39-13 | 07-08-1990 Gasolina
VCOC AA02 1 Renault Megane 21-DT-71 23-05-2008 Gasolina
ABCI ABCIO01 1 Mercedes Benz 313D 90-29-UZ | 12-05-2003 Gasoleo
ABSC ABSCO02 1 Ford Transit 71-55-DV | 29-06-1994 Gasoleo
ABSC ABSCO03 1 Ford Transit 73-99-1C | 06-05-1997 Gasoleo
ABSC ABSCO04 1 Wolkswagen Ducato Maxil 34-19-XR | 07-07-2007 Gasoleo
TERRESTRE ABSC ABSCO05 1 Ford Transit 350 L 27-35-QD| 01-09-2000 Gasoleo
ABTD ABTDO1 1 Fiat Ducato VX-89-40 | 04-06-1991 Gasoleo
ABTD ABTDO02 1 Ford Transit 120 Van 71-54-DV | 03-09-1997 Gasoleo
ABTD ABTDO3 1 Ford Transit 80-60-EZ | 16-03-1995 Gasoleo
ABTD ABTDO05 1 Mercedes Benz 213 D/30 29-79-UV | 14-04-2003 Gasoleo
ABTD ABTDO06 1 Mercedes-Benz 213 CDI 21-57-ZQ| 09-03-2005 Gasoleo
ABTD ABTDO08 1 Ford Transit 3301 Van 2.4 | 77-ET-83 | 29-11-2007 Gasoleo
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ABTM ABTMO04 Mercedes Benz 313 CDI 35 36-84-TE | 07-03-2002 Gasoleo
ABTM ABTMO7 Ford 93-70-ZQ | 17-03-2005 Gasoleo
ABTM ABTMO09 Ford Transit 330L Van 2.4 | 77-ET-84 | 29-11-2007 Gasoleo
ABTM ABTM10 Ford 20-FM-51| 23-05-2008 Gasoleo
VCOT VCOTO01 LAND ROVER | DISCOVERY 300/7 TDI| 00-43-HJ | 14-11-1996 Gasoleo
VCOT VCOTO02 Toyota Land Cruiser Al-08-96 16-07-1982 Gasolina
VE VE3001 Mercedes Benz 53-40-AZ | 30-11-1992 Gasoleo
VFCI VFCI02 Renault 110 JR-36-18 | 24-07-1989 Gasoleo
TERRESTRE VFCI VFCI05 Mercedes Benz Unimog 92-18-GU | 17-06-1996 Gasoleo
VLCI VLCIO1 Toyota Land Cruiser MP-88-23| 13-12-1984 Gasoleo
VLCI VLCI04 Isuzu Opel Campo S 03-14-RU | 08-06-2001 Gasoleo
VLCI VLCIO7 Land Rover Defender 130TD 92-68-SO | 25-01-2002 Gasoleo
VOPE VOPEO1 Ford Transit 120 Van XU-07-43 | 30-01-1992 Gasoleo
VOPE VOPEO2 Ford Transit 23-26-lH | 23-04-1997 Gasoleo
VOPE VOPEO3 Mercedes 41-93-PP | 31-10-2000 Gasoleo
VOPE VOPEO4 Mercedes Vito 63-07-QC| 01-09-2000 Gasoleo
VRCI VRCI06 Toyota Dyna 250 73-85-HH | 26-09-1996 Gasodleo
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VSAT VSATO1 1 Mitsubishi L200 44-13-DV | 27-06-1994 Gasoleo
VSAT VSAT02 1 Toyota Dyna 300 99-28-FS | 28-09-1995 Gasodleo
TERRESTRE VTTU VTTUO1 1 Volvo N7 NS-44-89 | 26-08-1985 Gasoleo
VTTU VTTUO2 1 Scania Pm 4*2 ZL 65100 80-44-GA| 12-12-1995 Gasoleo
VUCI VUCIO03 1 Mercedes Benz 1117 K 62-70-FL 04-07-1995 Gasoleo
Aparelho
Respiratério N/A 10
ARICA
Abrigo N/A 30
Fire-Shelter
Capacete N/A 7
" Urbano
PROTECCAQ Capacete N/A
INDIVIDUAL P 120
Florestal
Cogula N/A 120
Casaco N/A 15
NOMEX
Calga N/A 15
NOMEX
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Anexo B - Plantas descritivas das infraestruturas operacionais

Ano de construcéo

Area de Construgéo

Area aparcamento, oficinas e arrumos

Area de comando, de administracdo e gestéo de emergéncias
Area de alojamento

Area da parada operacional

Nota: As Plantas descritivas das infra-estruturas estao disponiveis no Corpo de Bombeiros
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Anexo C - Relacao de contactos relevantes

Entidade

Nome

Telefone

Telemovel

Fax

E-mail
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